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1. AMAC: Bu politikanin amaci, Poliklinigimiz tarafindan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile
dizenleyici kurum kararlarina uygun bir sekilde yirutilen kisisel veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerin
korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, kurum icinde kisisel veri
islemeyi gerektiren siireglerin diizenlenmesini ve denetlenmesini saglamak, kisisel verilerin islenmesi
sureglerinde yer alan birimlerde kisisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi bilincini gelistirmek ve bu
baglamda sorumluluk duygusunu yerlestirmek, kisisel veri isleme siireclerimiz hakkinda hastalarimiz, hasta
yakinlarimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz, ¢alisan adaylarimiz, ¢alisanlarimiz, eski ¢alisanlarimiz, yetkililerimiz,
ziyaretcilerimiz, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ile Gglinci kisiler
basta olmak lizere, kisisel verileri Poliklinigimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirerek veri isleme
sureglerimiz hakkinda saydamhgi saglamaktir.

2. KAPSAM: Bu politika, Poliklinigimizin gerceklestirmekte oldugu faaliyetler kapsaminda, hastalarimizin,
hasta yakinlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin, eski calisanlarimizin, yetkililerimizin,
ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz tedarik sirketleri gibi gesitli kurum/kuruluslarin calisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve lgilinci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemeye konu olan tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

isbu politikamizda belirttigimiz hususlarin kapsami, isleme faaliyetinin tiiriine gére sayilan bu gruplardan
tamamini kapsayabilecegi gibi, 6rnegin tedarikgi sirket calisani gibi bir kisim gruplari tamamen ya da kismen
de kapsayabilir.

3. SORUMLULAR: Bu prosediiriin uygulanmasindan tim Poliklinik calisanlari ve Ortaklari sorumludur.
4. KISALTMALAR:

4.1. KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5. TANIMLAR:

isbu politikada kullanilan terimler asagidaki anlamlari ifade edecek sekilde kullanilmis olup kanuni mevzuatta
veya dizenleyici kurum kararlarinda tanimlanan terimlerde, ilgili mevzuatta ya da kararlarda yapilacak bir
degisiklik ile ilgili terim yerine farkh bir terim kullanilmasi yahut ilgili terime farkli bir anlam verilmesi
halinde Poliklinigimizce ayrica bir degisiklik yapilmasina gerek olmaksizin, s6z konusu terimler degisikligin
yurdrlige girdigi tarihten itibaren isbu politikanin uygulanmasinda degistirilmis hali ile dikkate alinacaktir:

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza,

Anonim hale getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde, 6rnegin; karartma, maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle bir gercek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,

Basvuru formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruyu icerecek, politika
kapsaminda inénii Mh. izmir-Aydin Cad. No:87/A-1 Ayrancilar-Torbali /izmir adresinde bulunan
Poliklinigimizden temin edilebilen basvurunun yontemini agiklayan “ 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Uyarinca ilgili Kisi (Veri Sahibi) Talep Basvuru Formu”,

Calisan adayi : Poliklinigimize herhangi bir yolla is veya staj basvurusunda bulunmus ya da 6zgeg¢mis ve
ilgili bilgilerini Poliklinigimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler,

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

is birligi icinde oldugumuz kurum/kuruluslar: Poliklinigimizin her tiirli is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortag, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak lizere, ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri,

is ortag : Poliklinigimizin faaliyetlerini ylritirken is ortakhg kurdugu taraflar,

Kisisel verilerin iglenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hile
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her turla



Dokiiman No: KVK-PO-01
SSEMZ KiSiSEL VERI iSLEME VE KORUMA 23:22: S
, . . : -
smvaa meoioenTa POLITIKASI Yayin Tarihi: 24.10.2025
Sayfa No: 2/6
islem,

Kisisel veri  : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi. Ornegin; ad-soyadi, TCKN,
cep telefonu numarasi, e-posta, iletisim adresi vb.,

ilgili Kisi ( Veri Sahibi ) : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; hastalar, hasta yakinlari, ¢alisanlar,
ziyaretgiler,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi : Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan
azami slireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari politika,

KVK Kanunu : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVK Kurumu/Diizenleyici Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi,

Politika : “Ozel Medidenta izmir Saghk Egitim Hizmetleri Tic. Ltd.Sti.“ Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi,

Ozel nitelikli kisisel veri : Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

Uglincii kisi : Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika kapsaminda
islenen gercek kisiler (Orn. Hasta, Refakatgi, aile bireyleri ve yakinlar),

Veri igleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tuzel kisi,

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi,

Ziyaretgi : Poliklinigimizin sahip oldugu fiziksel yerleskesine herhangi bir amacla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

6.  FAALIYET SURECLERI
6.1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ TEMEL iLKELERI
Poliklinigimiz blinyesinde gerceklestirilecek olan tim kisisel veri isleme faaliyetlerimizi;

a. Hukuka ve durustliik kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c. Belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

d. islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma,

e. llgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme,

f. Kisisel verilerin saklanmasi icin gerekli idari ve teknik tedbirleri alma,

g. Niteligi geregi 6zel koruma altina alinmis bulunan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde o6ngoriilen

kurallar dogrultusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesini saglama,

h. Kisisel veri sahiplerini mevzuatin gerektirdigi hallerde aydinlatma ve gerekli goriilen hallerde agik
rizalarini alma,

i. Kisisel verilerin aktarilmasinda gerekli idari ve teknik tedbirleri alma, bu ¢ercevede aktarim yapilan
Uglncu kisilerin de ilgili mevzuat ve diizenleyici kurum kararlarina uygun sekilde veri islemesini
denetleme,

Kanunda belirtilen ilkeleri ve yirirlikte olan mevzuatta 6ngoérilen tim hilkim ve kosullarile hukukun genel
ilkelerine uygun olarak gerceklestirmekteyiz.
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6.2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi NEDENLERI

Poliklinigimiz, Anayasa’nin 20. ve 6698 Sayili KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri,
islenen kisisel verinin niteligine ve veri isleme silrecine bagli olarak degismekle birlikte kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde belirtilen asagidaki sartlardan bir veya birkagina dayall
olarak islemektedir:

a) Kanunlarda agikg¢a 6ngorilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginiin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

d) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGliginid yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
e) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

g) llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Kanunda belirtilenlerin haricinde bir veri isleme s6z konusu ise bu kisisel veri islemeyi, veri sorumlusu olarak
gerekli ve 6l¢lll olarak degerlendirip mutlaka Agik Riza alinmasi yoluna gidilmektedir.

islenen kisisel verinin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda ise s6z konusu Kanunu’nun 6. maddesine
istinaden, kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilmis herhangi bir diizenleme yoksa; kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimluligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenme kosullarina uygun olarak islenemiyorsa gereklilik ve olgililik ilkelerine uymak
kaydiyla ilgilinin Agik RizasI kapsaminda islenmektedir.

6.3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiIN HUSUSLAR
KVK Kanunu’nun 12. Maddesi,
a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b)Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

Amaciyla s6z konusu kanun uygun giivenlik diizeyini olusturmaya yoénelik her tiirli teknik ve idari tedbirin
alinmasi konusunda veri sorumlusuna yukiamlilikler yiklemistir. S6z konusu kanunda bulunan bu maddede
belirtilen yukimlilige uygun olarak Poliklinigimiz, isleme faaliyetlerine konu olan kisisel verilerin givenligini
saglayabilmek icin gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.3.1. Poliklinigimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar dahilinde
teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, kisisel verileri 6698 Sayili KVK Kanununda agikca belirtilen
hikamlere aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacag, kisisel verileri
baskalarinin erisimine agik sekilde bulundurmamalari gerektigi ve bu ylkimlaltklerin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden
taahhitler alinmaktadir.

6.3.2. Poliklinigimiz tarafindan, 6698 Sayili KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak tanimlanan ve hukuk
kurallarina uygun olarak islenmesine 6zen gosterilen “6zel nitelikli” kisisel verilerin korunmasinda hassasiyet
gostermektedir. Bu kapsamda, Poliklinigimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari
tedbirler ayrica 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler
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saglanmaktadir.

6.3.3. Poliklinigimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini
veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar
dahilinde gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Poliklinigimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve verilerin hukuka uygun
muhafazasinin saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri
isleyen kurumlar nezdinde sozlesmeler yapmaktadir.

6.3.4. Poliklinigimizde gerceklesen kisisel veri isleme faaliyetlerimizin denetlenmesi ve ilgili mevzuat ile
diizenleyici kurum kararlarina uyum saglanabilmesi ve bu uyum devamliliginin saglanabilmesi ile gerekli
glincellemelerin yapilabilmesi adina Poliklinigimiz biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili Ekip
olusturulmustur.

6.3.5. Poliklinigimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar dahilinde gerekli teknik ve
idari tedbirleri alinmaktadir.

6.3.6. Poliklinigimiz, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde olusturdugu Ekip
vasitasi ile gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Poliklinigin ic isleyisi
kapsaminda konu ile Veri sorumlusuna raporlanmakta, 6neri ve talimatlari ¢cergevesinde yeni tedbirler
alinmasini saglamakta veya alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yiritilmektedir.

6.3.7. Poliklinigimiz, KVK Kanunu’nun 7. Maddesi ile 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e uygun
olarak kisisel veri saklama ve imha politikasini ayrica olusturmustur.

6.4. KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Poliklinigimiz, KVK Kanunu’nun 10. Maddesi ile Aydinlatma Yakamluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 4. Maddesine istinaden ilgili kisilerin aydinlatiimasini saglamaktadir. Yapilan
aydinlatmada ilgili maddelerde 6ngoriilen ve asagida belirtilen konular yer almaktadir:

a) Veri sorumlusu olan Poliklinigimizin kimligi,

b) Kisisel verileri hangi amacla isledigimiz/isleyebilecegimiz,
c) Kisisel verileri kimlere ve hangi amacla aktarabilecegimiz,
d) Kisisel veri toplama yontemlerimiz ve hukuki sebeplerimiz,

e) ilgili kisinin ( Veri Sahibi ) Kanunun 11. maddesinde sayilan ve isbu politikanin 4.6. maddesinde belirtilen diger
haklari.

6698 Sayili KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda, kisisel
verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi durumunda ise Aydinlatma YikimlGliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 6. Maddesine uygun olarak,

a) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren kanunen belirlen siire igerisinde,
b) Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda,

c) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada, yerine
getirilmektedir.

6.5. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Poliklinigimiz hukuka uygun bir sekilde kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gtvenlik
onlemlerini almak sureti ile ilgili Kisinin ( Veri Sahibi ) kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tGg¢lincl
kisilere aktarabilmektedir. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde dngorilen diizenlemelere uygun
hareket edilmektedir. Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi durumunda, KVK Kurulu tarafindan belirlenen
yontemlerden uygun olani kullaniimaktadir. Bu baglamda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngoriilen
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diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

6.6. ILGILI KiSi ( VERI SAHiBi ) HAKLARININ GOZETILMESI; iLGILI KiSi ( VERi SAHIBi ) TALEPLERININ
DEGERLENDIRILMESi

KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde veri sahibinin haklari diizenlenmis olup, veri sorumlusuna basvurularak
kullanilabilecek haklar sunlardir:

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, ¢) Yurt icinde
veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVK Kanunu’nun 7. maddesinde 6ngorilen sartlar (KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren micbir sebeplerin ortadan kalkmasi halinde)
cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

ilgili kisiler (Veri Sahibi) tarafindan Poliklinigimize iletilecek taleplerin degerlendirilebilmesi ve ilgili kisilere (Veri
Sahibi) gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli hukuki,
idari ve teknik diizenlemeler de veri sorumlusu tarafindan yiritilmektedir.

Bu madde kapsaminda ilgili kisiler (Veri Sahibi) icin dngdriilen basvuru yollari asagidaki sekilde tanimlanmistir.

v’ Basvuru Sahibi (ilgili Kisi), tarafindan doldurulmus ve imzalanmis basvuru formu ile kimligini gsterir
belgelerle birlikte “Ozel Medidenta izmir Saglik Egitim Hizmetleri Tic. Ltd.Sti. - inonii Mh. izmir-Aydin
Cad. No:87/A-1 Ayrancilar-Torbali /izmir ” adresli posta adresimize yazili ve i1slak imzal olarak, bizzat
veya iadeli taahitli posta yoluyla,

v" Basvuru Sahibi (ilgili Kisi), 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan giivenli elektronik imza
ya da mobil imza ile imzalanarak doldurulmus dilekg¢e ya da basvuru formunu doldurmak sureti ile
Sistemimize kayith e-posta adresiniz lizerinden e-posta adresimize (medidentaizmir@gmail.com)
elektronik olarak,

v" Noter kanaliyla veya hukuken gecerli ve kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak, KVK Kanun ve ilgili
mevzuatlarda belirtilen diger usuller ile tarafimiza,

Burada Ongorilen yollara basvurulabilmesi icin basvuru sahibinin, kimligini belirleyen belgelerini, tercih
ettigi yontem vasitasi ile Poliklinigimize iletmesi gerektigi ve bunun yani sira basvuru evraklari
Poliklinigimizin inénii Mh. izmir-Aydin Cad. No:87/A-1 Ayrancilar-Torbali /izmir adresinde ilan edilmis olup,
ilgili kisilerin ( Veri Sahibi ) dikkatine sunulmustur.

Bu kapsamda gelen bir talep igin Poliklinigimizin takip edecegi yontem asagidaki belirtilmistir.

Kanuni diizenlemelere uygun olarak, ilgili kisiler ( Veri Sahibi ) tarafindan yukarida 6ngoérilen yéntemlerden
biri ile Poliklinigimize iletilen talepler, talebin niteligine gore degerlendirilerek kanunda belirtilen siirede ve en
gec¢ 30 (otuz) gin icerisinde talep sahibine, Ucretsiz olarak s6z konusu talep hakkinda cevap verilecektir.

islemin ayrica bir maliyet gerektirdiginin anlasilmasi halinde bu durumun anlasilmasindan itibaren derhal
talep sahibine bu konuda bilgi verilecek ve KVK Kurumu tarafindan yayinlanmis giincel tarifeler dikkate
alinarak talep sahibinin bu maliyeti karsilamasi gerektigi bilgisi iletilecektir.
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6.7. KiSISEL VERILERIN iIMHA EDILMESI

isbu politikanin 6.2. maddesinde belirtilen hukuki sebepler cercevesinde islenen kisisel veri isleme
sartlarinin, kisisel veri 6zelinde tamamen ortadan kalkmasi halinde bu kisisel veriler resen veya ilgili kisinin
(Veri Sahibi) talebi Gzerine silinmek, yok edilmek veya anonim hale getirilmek suretiyle imha edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde, isbu politikanin 6.1. maddesinde
belirtilen temel ilkeler ile bu kisisel verilerin korunmasi icin alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere,
ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi” ‘na uygun
hareket edilmektedir.

isbu madde kapsaminda imha edilen verilerin, herhangi bir zamanda Ugiincii kisilere aktariimis olmasi
halinde, gerceklestirilen islemle ilgili olarak bu Uglincl kisilere de bilgi verilerek Uglinct kisilerin de
gerekli islemleri yapmasi temin edilir.

6.8. YONTEM
6.8.1. POLITIKANIN VE MEVZUATIN UYGULANMASI

Poliklinigimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinde 6ncelikli olarak ylrirlikte bulunan
mevzuat hiikiimleri ile niteligine uygun distiigii olciide diizenleyici kurum kararlari uygulanir. isbu
politikada 6ngorilen herhangi bir husus ile belirtilen hiikiim ya da kararlarin uyumsuz olmasi halinde kisisel
veri sahiplerinin en lehine olan kurallar dikkate alinir.

6.8.2. YURURLUK TARIiHi

Poliklinigimiz tarafindan diizenlenen isbu politika 24.10.2025 tarihinde yiiriirlige girmistir. isbu politikada yer
alan bir kissim maddeler kismen ya da tamamen degistirilir ise ilgili degisiklik, degisikligin yayinlandig tarih
itibariyle ydriarlGge girmis olacaktir
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